
  

На основу  члана 3. и члана 21. Закона о јавним службама („Службени 

гласник РС“, бр. 42/91, 71/94, 79/2005 - др.закон, 81/2005 - 

испр.др.закона, 83/2005 - испр.др.закона и 83/2014 - други закон), 

Закона о библиотечко - информационој делатности („Службени 

гласник РС“, бр. 52/2011 и 78/2021), Закона о културним добрима 

(„Службени гласник РС“, бр. 71/94, 52/2011 – др.закон, 99/2011 – 

др.закон, 6/2020 – др.закон и 35/2021 – др.закон) и члана 31., члана 

31а и члана 31б Закона о култури („Службени гласник РС“, бр. 
72/2009, 13/2016, 30/2016 - испр., 6/2020, 47/2021 i 78/2021) и Одлуке 

Скупштине општине Петровац на Млави о оснивању Народне 

библиотеке „Ђура Јакшић“ Петровац на Млави бр.01-11775/1 (26. 

децембра 1964. године), Управни одбор Народне библиотеке „Ђура 

Јакшић“ Петровац на Млави, на седници одржаној 23.11.2022. године, 

доноси 

 

 
 
 

С Т А Т У Т 

 

НАРОДНЕ БИБЛИОТЕКЕ 

„ЂУРА ЈАКШИЋ“  

ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

 

 
 
 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
 
 

Члан 1. 
 

Овим Статутом ближе се уређују: правни статус, назив и 

седиште Народне библиотеке „Ђура Јакшић“ Петровац на Млави (у 

даљем тексту Библиотека), заступање и представљање Библиотеке, 

делатност Библиотеке, унутрашња организација и органи управљања 

Библиотеком, планирање рада и средстава као и друга питања од 

значаја за рад Библиотеке у складу са законом. 

 
Члан 2. 

 
           Статут је основни општи акт установе којим се уређује: 



1) делатност установе; 

2) унутрашња организација установе; 

3) органи установе, њихов састав, начин именовања и надлежности; 

4) услови за именовање и разрешење директора установе; 

5) одговорност установе за обавезе у правном промету; 

6) друга питања значајна за рад установе. 

 

Члан 3. 

 

 Установа стиче својство правног лица уписом у Регистар 

установа културе, који као поверени посао, води Агенција за 

привредне регистре (у даљем тексту: АПР). 

 

Члан 4.  
 
           Регистар установа културе је електронска, централна, јавна 

база података и докумената у коју се уписују установе културе у јавној 

и приватној својини, у складу са законом. 

 

Члан 5.  
 
           Народна библиотека „Ђура Јакшић“ Петровац на Млави, оснива 

се ради обезбеђивања остваривања права грађана, задовољавања 

потреба грађана, као и остваривања другог законом утврђеног 

интереса у области културе и образовања на територији општине 

Петровац на Млави у складу са законом, Статутом и Одлуком о 

оснивању установе.  

 

Члан 6. 
 

           Библиотека је установа културе која обавља библиотечко-

информациону делатност у складу са законом, овим Статутом и 

другим општим актима Библиотеке. 

 
Члан 7.  

 
           Надзор над променом овог Статута врши директор, Управни 

одбор и Надзорни одбор, свако у оквиру своје надлежности. 

 

Члан 8. 
 

Библиотека је основана Одлуком Скупштине општине Петровац 

на Млави бр.01-11775/1  26. децембра 1964. године. 

Права и дужности оснивача Народне библиотеке Ђура Јакшић'' 

врши Скупштина општине Петровац на Млави. 



 Дан Народне библиотеке „Ђура Јакшић“ је 23. април. 

 
 
II ПРАВНИ СТАТУС, НАЗИВ И СЕДИШТЕ БИБЛИОТЕКЕ 

 
 

Члан 9. 
 

Библиотека је правно лице уписано у судски регистар 

Привредног суда у Пожаревцу под бројем US-206/73 и обавља 

послове из области библиотечко-информационе делатности од 

интереса за општину Петровац на Млави. 

Библиотека је непрофитна јавна служба која обезбеђује 

остваривање права и потреба грађана у области културе у складу са 

законом. 

 
                                          Члан 10. 

 
Матична библиотека „Илија М. Петровић“ Пожаревац врши 

надзор над стручним радом Библиотеке. 

Библиотека је дужна да Матичној библиотеци на њен захтев 

достави податке потребне за обављање тог надзора, као и да 

овлашћеном лицу омогући непосредан надзор. 

 

Члан 11. 
 

Пун назив Библиотеке је Народна библиотека „Ђура Јакшић“ 

Петровац на Млави.  

Библиотека може променити назив уз претходну сагласност 

оснивача. 

 

Члан 12. 
 

Седиште Библиотеке је у Петровцу на Млави, улица Радета 

Московлића број 17. 

 

Члан 13. 
 

 Библиотека има жиро рачуне који се воде код Управе за трезор, 

а може имати и рачуне средстава за посебне намене.  

 

Члан 14. 
 

 Библиотека у свом пословању употребљава службени печат и 

штамбиљ. 



 Печат Библиотеке је округлог облика, пречника 30 mm са 

текстом који је исписан ћирилицом: Народна библиотека „Ђура 

Јакшић'' Петровац на Млави. 

 Штамбиљ Библиотеке је правоугаоног облика, величине 50x30 

mm са ћириличним текстом: Република Србија, Народна библиотека 

''Ђура Јакшић'', Број: __________дана______ 20___ год. 12300 

Петровац на Млави. 

 Библиотека може имати и друге печате. 

Број печата, њихову употребу, начин чувања и уништавања 

одређује директор својом одлуком. 

 

 
 

III СРЕДСТВА  И НАЧИН РАСПОРЕЂИВАЊА ДОБИТИ 

 
Члан 15. 

 
 Средства за обављање делатности Библиотеке обезбеђују се: 

 

 од оснивача - из буџета општине Петровац на Млави 

 из буџета Републике Србије 

 непосредно од корисника (чланарина) 

 продајом својих производа и услуга 

 донаторством, поклоном и легатом и 

 из других извора у складу са законом 

 

Члан 16. 

 

 Средства из буџета оснивача и Републике Србије Библиотека 

остварује на основу плана и програма рада, као и предрачуна 

средстава потребних за остваривање тог плана и програма рада по 

свим основама финансирања. 

 
Члан 17. 

 
 Средства Библиотеке користе се према њиховој намени у 

складу са законом. 

 Библиотека одговара за обавезе средствима којима располаже. 

 
Члан 18. 

 
 Имовина и просторије Библиотеке осигуравају се код 

осигуравајућег друштва. 



 Књижни фондови, као и сва друга библиотечко - информациона 

грађа, средства и опрема као део пословних средстава користе се на 

начин и под условима утврђеним законом. 

 

Члан 19. 
 

 Пословни резултати и стање средстава Библиотеке утврђују се 

завршним рачуном на крају сваке године. 

 

 

IV  ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 

 

Члан 20. 

 

 Библиотеку заступа, представља и потписује директор. 

 Директор је овлашћен да у име Библиотеке у оквиру њене 

делатности уписане у судски регистар, заступа установу и врши све 

правне послове без ограничења, у складу са законом. 

 

Члан 21. 

 

 Директор, као заступник установе може, у оквиру својих 

овлашћења, дати другоме лицу овлашћење – пуномоћје за 

закључивање одређених врста уговора, односно, предузимање 

одређених правних радњи, заступање или представљање Библиотеке 

пред одређеним органима, предузећима, установама, организацијама 

или лицима. 

Члан 22. 

 

У случају одсутности или спречености директора, Библиотеку 

заступа и представља лице које одреди директор. 

 

Члан 23. 

 

 Директор је наредбодавац за извршење финансијског плана 

Библиотеке. 

 Своје овлашћење из става 1. овог члана, директор може према 

потреби делимично пренети на другог радника Библиотеке. 

 

 
 
 
 



 
V ДЕЛАТНОСТ БИБЛИОТЕКЕ 

 
 

Члан 24.  
 

  Делатност и послови Библиотеке одређени су законом, 

подзаконским актима и важећим позитивним прописима којима се 

регулише рад јавних служби, као и овим Статутом. 

 Делатност Библиотеке је јавна. 

 
 Делатност Библиотеке је: 

 

 Прикупљање, обрада, заштита, чување библиотечко-

информационе грађе и њено позајмљивање 

 Обезбеђивање доступности библиотечко-информационе грађе 

корисницима 

 Примање, обрада, заштита и чување обавезног примерка 

штампаних ствари које се на основу закона достављају 

библиотеци 

 Популарисање књиге и читања разноврсним облицима 

пропаганде, подстицање интереса за књигу и давање 

иницијативе за предузимање одговарајућих мера ради 

унапређења библиотечко - информационе делатности 

 Представљање библиотечко - информационе грађе 

 Истраживање, прикупљање и обрада библиотечко-

информационе грађе која се односи на општину Петровац на 

Млави 

 Обављање научно-истраживачког рада у вези са библиотечком 

грађом и библиотечко-информационом делатношћу и 

објављивање резултата свога рада 

 Вођење књига инвентара и израда електронског каталога у 

форми електронске базе података по стандардима UNIMARC-a 

 Дигитализација библиотечке грађе 

 Аналитичка обрада серијских публикација 

 Обављање ревизије библиотечке грађе 

 Издавачка делатност, која укључује: издавање монографских 

публикација, каталога, брошура и друго 

 Организовање културно-образовних програма (представљање 

књига, књижевни сусрети, изложбе, предавања, обележавање 

јубилеја везаних за Библиотеку или значајне датуме из области 

културе и уметности, музичке вечери, стручна саветовања, 

литерарна и друга такмичења за ученике основних и средњих 

школа...) 



 Обавља друге послове који су од општег интереса за грађане 

општине Петровац на Млави у области културе и образовања 

 
Члан 25. 

 

 У циљу остваривања делатности из члана 24. овог Статута, 

Библиотека обавља следеће делатности: 

 

4761 – Трговина на мало књигама у специјализованим продавницама 

5811– Издавање књига, брошура, музичких књига и других 

публикација 

9101 – Делатност библиотека и архива 

9499 – Делатност осталих организација на бази учлањења 

 
Члан 26.  

 
Библиотека може извршити промену регистрованих делатности, 

осим примарних, у складу са својим пословним интересима и 

програмом развоја. 

О промени регистрованих делатности одлучује Управни одбор 

Библиотеке. 

 
Члан 27. 

 
Библиотечко - информациону грађу и изворе из својих збирки 

Библиотека корисницима даје на кућно коришћење и у просторијама 

Библиотеке. 

 Библиотека уређује услове и начин позајмљивања и 

коришћења библиотечко - информационе грађе у складу са важећим 

законима, подзаконским актима, међунароним стандардима и актима 

Библиотеке. 

 
Члан 28. 

 
 Библиотека сарађује са удружењима, организацијама и 

институцијама које се баве издавањем и популарисњем књиге, 

научним и образовним установама, установама за заштиту културних 

добара, привредним друштвима и предузетницима регистрованим за 

обављање делатности у области културе. 

 
 
 
 
 
 
 



 VI УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА БИБЛИОТЕКЕ 
 

Члан 29. 
 

Библиотека је организована кроз одељења као организационе 

целине, која се формирају за извршавање сталних послова. 

 

 У оквиру Библиотеке постоје следећа одељења и службе: 

 

 Позајмно одељење за одрасле са читаоницом  

 Одељење за децу са читаоницом 

 Завичајно одељење  

 Одељење набавке и обраде библиотечко - информационе 

грађе 

 Служба материјално - финансијског пословања и општих 

послова  

 

Члан 30. 

 

Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији 

радних места и послова Библиотеке утврђују се врсте стручних 

послова, врста и степен стручне спреме потребне за њихово 

извршавање, структура и називи радних места, опис група послова, 

као и број запослених потребних за извршавање свих послова у 

Библиотеци. 

 

 

VII ОРГАНИ БИБЛИОТЕКЕ 

 

Члан 31. 

 

 Органи Библиотеке су: Директор, Управни одбор и Надзорни 

одбор. 

 

1. Директор 

 

Члан 32.  

 

 Библиотеком руководи директор. 

 Директор је самосталан у вршењу послова из свог делокруга. 

  

Члан 33. 

 

 Директора Библиотеке именује и разрешава оснивач. 



 Директор Библиотеке именује се на основу претходно 

спроведеног јавног конкурса, на период од четири године и може бити 

поново именован. 

 Јавни конкурс за избор директора Библиотеке расписује и 

спроводи Управни одбор 60 дана пре истека мандата директора. 

 Управни одбор Библиотеке је дужан да у року од 30 дана од 

дана завршетка јавног конкурса, изврши избор кандидата и предлог 

достави оснивачу. 

 Оснивач Библиотеке именује директора на основу предлога 

Управног одбора и мишљења Матичне библиотеке.  

 

Члан 34. 

 

 Управни одбор Библиотеке може оснивачу да предложи само 

једног кандидата за директора Библиотеке. 

 Ако Управни одбор не изабере ни једног од пријављених 

кандидата, или ако оснивач не прихвати предложеног кандидата од 

стране Управног одбора, сматра се да јавни конкурс није успео. 

  

Члан 35. 

 

За избор кандидата за директора Библиотеке утврђују се следећи 

услови: 

 високо образовање (VII степен стручне спреме) 

 најмање 5 (пет) година радног искуства у области културе или 

просвете  

 најмање 3 (3) године радног искуства на руководећим 

пословима у области културе 

 положен стручни испит у Народној библиотеци Србије 

 познавање једног страног језика 

 познавање рада на рачунару 

 

Кандидат за директора дужан је да предложи програм рада и 

развоја Библиотеке, као саставни део конкурсне документације.  

 

Члан 36. 

 

 Директор Библиотеке: 

 организује и руководи радом Библиотеке; 

 доноси акт о организацији и систематизацији послова 

и друга општа акта у складу са законом и статутом; 

 извршава одлуке управног одбора Библиотеке; 



 заступа и представља Библиотеку пред трећим 

лицима и одговоран је за законитост рада Библиотеке; 

 стара се о законитости рада Библиотеке; 

 одговоран је за спровођење програма рада 

Библиотеке; 

 одговоран је за материјално - финансијско пословање 

Библиотеке; 

 подноси Извештај о раду Библиотеке Управном 

одбору и оснивачу коме је одговоран за свој рад; 

 подноси Извештај о пословању Библиотеке; 

 предузима мере за остваривање пословне сарадње са 

другим установама, предузећима, организацијама, 

органима и појединцима од користи за Библиотеку; 

 извршава одлуке Управног одбора и Надзорног 

одбора Библиотеке; 

 доноси акт о систематизацији послова и радних 

задатака; 

 у складу са законом, одлучује о: распоређивању 

радника, о раду дужем од пуног радног времена, о 

потреби заснивања радног односа са новим радником, 

о избору кандидата за пријем у радни однос, о 

привременом удаљавању са радног места 

(суспензији), о престанку радног односа и 

дисциплинској одговорности радника, о плаћеном и 

неплаћеном одсуству, о доприносу радника у раду, о 

коришћењу годишњег одмора радника и о другим 

питањима из радног односа; 

 закључује уговоре о раду са запосленима у 

Библиотеци и 

 врши друге послове утврђене законом и статутом 

Библиотеке. 

 

   Члан 37. 

 

 Дужност директора Библиотеке престаје истеком мандата и 

разрешењем.  

 Оснивач Библиотеке разрешиће директора пре истека мандата 

у складу са законом. 

 

Члан 38. 

 

 Оснивач може именовати вршиоца дужности директора 

Библиотеке, без претходно спроведеног јавног конкурса, у случају 



када директору престане дужност пре истека мандата, односно 

када јавни конкурс за директора није успео. 

 Вршилац дужности директора може обављати ту функцију 

најдуже једну годину. 

 

 

2. Управни одбор Библиотеке 

 

Члан 39. 

 

           Библиотеком управља Управни одбор.  

           Управни одбор именује и разрешава оснивач.  

           Управни одбор има пет чланова, истакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности (3 из реда оснивача и 2 из реда 

запослених). 

           Председника Управног одбора именује оснивач из реда 

чланова управног одбора. 

           Највише једна трећина чланова Управног одбора именује се из 

реда запослених у установи, а најмање један од чланова Управног 

одбора из реда запослених мора да буде из реда носилаца основне, 

тј. програмске делатности. 

           Састав Управног одбора треба да обезбеди заступљеност од 

најмање 40% представника мање заступљеног пола. 

 

Члан 40. 

 

 Чланови Управног одбора Библиотеке именују се на период од 

четири године и могу бити именовани највише два пута узастопно. 

 

Члан 41. 

 

 Оснивач може, до именовања председника и чланова Управног 

одбора Библиотеке, да именује вршиоце дужности председника и 

чланова Управног одбора, у складу са законом. 

 Оснивач може именовати вршиоце дужности председника и 

члана Управног одбора Библиотеке и у случају када председнику, 

односно члану Управног одбора престане дужност пре истека 

мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно члана Управног 

одбора може обаваљати ту функцију најдуже једну годину. 

 

Члан 42. 

 

 Управни одбор Библиотеке: 



 

 доноси Статут Библиотеке, на који сагласност даје оснивач 

 доноси друге опште акте Библиотеке, предвиђене законом и 

Статутом 

 утврђује пословну и развојну политику 

 одлучује о пословању Библиотеке 

 доноси годишњи програм рада Библиотеке на предлог 

директора, на који сагласност даје оснивач 

 доноси годишњи финансијски план на који сагласност даје 

оснивач 

 усваја годишњи обрачун 

 усваја годишњи извештај о раду и пословању 

 даје предлог о статусним променама, у складу са законом 

 расписује и спроводи јавни конкурс за именовање директора и 

предлаже оснивачу кандидата за директора у складу са 

законом 

 закључује уговор о раду са директором на одређено време, до 

истека рока на који је изабран, односно до његовог разрешења, 

а када је за директора именовано лице које је већ запослено у 

Библиотеци на неодређено време, закључује анекс уговора о 

раду у складу са законом 

 усваја извештај о годишњем попису имовине и средстава и 

доноси одлуку о отпису средстава 

 одлучује о трајној пословној сарадњи са другим предузећима, 

установама и другим правним лицима 

 доноси Пословник о свом раду 

 одлучује о другим питањима утврђеним законом и статутом 

 

Члан 43. 

 

Председник и чланови Управног одбора за свој рад одговорни 

су оснивачу. 

Управни одбор може да образује сталне и повремене органе и 

тела ради обављања послова и задатака из делокруга рада 

Управног одбора. 

 

Члан 44. 

 

За време трајања мандата председник и чланови Управног 

одбора могу остварити право на накнаду под условима утврђеним 

актом оснивача. 

 

 



Члан 45. 

 

 Пословником о раду Управног одбора ближе се уређује начин 

рада и одлучивања, као и рад његових органа и тела. 

 

 

3. Надзорни одбор Библиотеке 

 

Члан 46. 

 

     Надзорни одбор обавља надзор над пословањем установе. 

     Надзорни одбор Народне библиотеке „Ђура Јакшић“ именује и 

разрешава оснивач. 

     Надзорни одбор има три члана. 

     Председника Надзорног одбора именује оснивач из реда 

чланова Надзорног одбора. 

     Највише једна трећина чланова Надзорног одбора именује се из 

реда запослених у установи. 

     Састав Надзорног одбора треба да обезбеди заступљеност од 

најмање 40% представника мање заступљеног пола. 

     Чланови Надзорног одбора именују се на период од четири 

године и могу бити именовани највише два пута. 

     За члана Надзорног одбора не може бити именовано лице које 

је члан Управног одбора. 

 

Члан 47. 

 

           Надзорни одбор Библиотеке: 

- врши надзор над пословањем Библиотеке; 

- прегледа годишњи извештај о раду, годишњи обрачун 

и предлог за расподелу добити; обавештава Управни 

одбор и оснивача о резултатима надзора; 

- најмање једном годишње подноси извештај оснивачу 

о свом раду. 

 

Члан 48. 

 

 Оснивач може именовати вршиоца дужности председника и 

члана Надзорног одбора установе и у случају када председнику, 

односно члану Надзорног одбора престане дужност пре истека 

мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно члана Надзорног 

одбора може обављати ту функцију најдуже једну годину. 

 



 

VIII СТРУЧНИ САВЕТ БИБЛИОТЕКЕ 

 

Члан 49. 

 

 Ради ефикаснијег обављања свих активности из домена 

библиотечко-информационих делатности, унапређења рада и развоја 

Библиотеке, достизања високог нивоа професионалности у раду на 

свим нивоима, образује се Стручни, односно Програмски савет 

Библиотеке. 

           Председник Стручног, односно Програмског савета је директор 

Народне библиотеке „Ђура Јакшић“ Петровац на Млави. 

 

Члан 50. 

 

 Стручни, односно Програмски савет сачињавају директор и 

стручни библиотечки радници. 

 

Члан 51. 

 

 Радом Стручног, односно Програмског савета руководи 

директор. 

 Стручни, односно Програмски савет ради у седницама које 

сазива директор према потреби, а припремају их стручни радници 

којима то наложи директор. 

 

Члан 52. 

 

 Задатак Стручног, односно Програмског савета је да: 

- сагледава и предлаже врсте и начине обављања стручних 

послова – нарочито код сачињавања оперативних планова 

стручног рада који произилазе из Програма рада 

Библиотеке. 

- даје мишљења и предлоге везане за уметнички, програмски 

и стручни рад, а нарочито у вези програма, планова и 

пројеката, предавања, семинара и других активности, 

- даје мишљење и предлоге о издавачкој и културно-

просветној делатности. 

- реализује стручни део Програма рада  Библиотеке 

- разматра стручна питања од интереса за рад Библиотеке 

- даје мишљења и сугестије на Програм рада Библиотеке 

- разматра предлоге Програма и предлоге Извештаја о 

реализацији програма Библиотеке 



- предлаже и учествује у реализацији програмског репертоара 

Библиотеке. 

- предлаже организовање књижевних програма, промоција, 

трибина, радионица …  

- обавља друге послове у вези са стручним и програмским 

радом Библиотеке, који су од значаја за обављање основне 

делатности. 

 

IX ПЛАНИРАЊЕ РАДА И РАЗВОЈА БИБЛИОТЕКЕ 

 

Члан 53. 

 

 Библиотека доноси годишње програме рада, оперативне 

планове, а према потребама Републике и општине Петровац на 

Млави, вишегодишње планове развоја. 

 Вишегодишњи планови развоја, када се доносе, садрже: 

циљеве, обим, и квалитет библиотечких услуга, ниво задовољавања 

потреба корисника, начин финансирања и обим неопходних 

финансијских и других средстава за њихово остваривање, као и друга 

питања од значаја за остваривање планова. 

 

Члан 54. 

 

 Библиотека о свом раду обавештава оснивача преко кога 

остварује средства за рад, као и друге органе када је то законом 

прописано, подносећи годишње програме и извештаје о раду, као и 

када се то од Библиотеке тражи. 

 

Члан 55. 

 

 Директор и Управни одбор редовно прате и оцењују 

остваривање програма рада и предузимају нове мере у складу са 

условима у којима Библиотека ради, како би се пословање 

Библиотеке успешно остваривало. 

 

 

 X РАДНИ ОДНОСИ 

Члан 56. 

 

 Ради остваривања своје делатности, Библиотека заснива радни 

однос са одређеним бројем радника. 

 Број, структура и стручни профил радника библиотеке зависе 

од врсте и обима послова, величине библиотечких фондова, броја 



корисника и функција Библиотеке, програмских задатака и 

расположивих средстава. 

 Одлуку о повећању броја запослених доноси директор у 

договору са Управним одбором, односно оснивачем.  

 Општим актом који доноси директор утврђују се врста, степен 

стручне спреме и други послови потребни за одређено радно место, 

опис послова и радних задатака радника, радна места за која се може 

вршити претходна провера радних способности, пробни рад, начин 

оспособљавања приправника и друга питања. 

 У погледу права, обавеза и одговорности запослених у 

Библиотеци примењују се прописи Закона о раду, осим у вези са 

стручним оспособљавањем где се примењује Закон о библиотечкој 

делатности. 

 О појединачним правима, обавезама и одговорностима радника 

Библиотеке одлучује директор. 

 

Члан 57. 

 

 Радно време одређује се у складу са законом по договору са 

оснивачем, на основу реалних потреба Библиотеке. 

 О распореду, почетку и завршетку радног времена радника, 

одлучује директор. 

 

Члан 58. 

 

 Радници Библиотеке стичу стручна звања у складу са законом и 

правилником Народне библиотеке Србије. 

 

Члан 59. 

 

 Радник који својом кривицом не испуњава радне обавезе, или 

се не придржава одлуке или решења органа управљања библиотеке, 

одговара за учињену повреду радне дужности. 

 Радник који у раду, односно у вези са радом, намерно или из 

непажње проузрокује штету Библиотеци, дужан је да ту штету 

надокнади. 

 

Члан 60. 

 

 Библиотека је дужна да, у складу са Законом о безбедности и 

здрављу на раду, обезбеди запосленима безбедност и здравље на 

раду. 

 

 



Члан 61. 

 

 Директор Библиотеке посебним актом одређује лице задужено 

за безбедност и здравље на раду. 

 

 

XI ЈАВНОСТ У РАДУ 

 

Члан 62. 

 

 Рад Библиотеке је јаван и подлеже оцени јавности. 

 Информисање о раду Библиотеке врши се редовним 

обавештавањем јавности о својим програмима и акцијама путем 

средстава јавног информисања, својих пропагандних материјала и 

објављивањем својих стручних и научно-истраживачких радова. 

 Јавност рада Библиотеке остварује се разматрањем програма и 

извештаја о раду од стране органа Библиотеке и оснивача. 

 

 

XII ПОСЛОВНА ТАЈНА 

 

Члан 63. 

 

 Поред података који су законом проглашени за пословну тајну, 

пословном тајном у Библиотеци сматрају се. 

- исправе које надлежни орган прогласи пословном 

тајном; 

- подаци које директор као поверљиве саопшти 

запосленима у Библиотеци; 

- подаци који садрже понуде за конкурс или јавно 

надметање до објављивања резултата конкурса, тј. 

јавног надметања; 

- подаци народне одбране. 

 

Члан 64. 

 

 Одавање пословне тајне представља тежу повреду радне 

обавезе  и, ако је то законом регулисано, кривично дело. 

 Дужност чувања пословне тајне не престаје по престанку 

радног односа у Библиотеци. 

 

 

 

 



XIII УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА  

И САРАДЊА СА СИНДИКАТОМ 

 

Члан 65. 

 

 Директор Библиотеке обезбеђује услове за рад и деловање 

синдиката утврђене законима и подзаконским актима. 

 Активности синдиката не смеју ићи на штету остваривања 

основних делатности Библиотеке, интереса корисника, радне 

дисциплине, обезбеђења сигурности људи и имовине, као и других 

правних и физичких лица у складу са Законом о штрајку. 

 

 

 

XIV БЕЗБЕДНОСТ, ЗДРАВЉЕ ЗАПОСЛЕНИХ, ЗАШТИТА 

УНАПРЕЂЕЊА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ  

 

Члан 66. 

 

 Запослени у Библиотеци и органи управљања дужни су да 

организују обављање делатности тако да не буде угрожена 

безбедност и здравље на раду, као и да спроводе потрeбне мере 

заштите на раду и радне средине, у складу са законом. 

 Запослени у Библиотеци дужни су да обезбеђују неопходне 

услове за заштиту и унапређење животне средине. 

 

  

 

XV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 67. 

 

 Постојећа општа акта донета пре ступања на снагу овог Статута 

остају на снази и примењиваће се уколико нису у супротности са 

Статутом и законом. 

 Усаглашавање општих аката који нису у складу са Статутом 

извршиће се најкасније у року од годину дана од дана ступања на 

снагу овог Статута. 

 

Члан 68. 

 

 Примена одредби овог статута обавезна је за све органе и 

раднике Библиотеке. 






